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Tema: VERIFICACION A LA SISS NORTE DEL CUMPLIMIENTO TECNICO DE FORTALECIMIENTO Y

COMITES CONVENIO 002- 2023

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

SGTPYSC

EQUIPOS DE ATENCION EN CASA -EAC

Objetivo

Fecha: 05 de julio de 2024

Realizar verificacion a la
SISS Norte del cumplimiento
técnico que dé cuenta de las
actividades establecidas para
el desarrollo de las horas de
gestion del talento humano
EAC.

Asistencia Técnica:
Asesoria ()
Orientacion ()

Capacitacion ( )

Tipo de o
Acompanamiento ()

reunion

Otro (X) Seguimiento

Modalidad: | Presencial (X) | virtual ) | Mixta ()

Lugar: Casa Blanca - SDS

Hora Inicio: 09:10 am Hora Fin: 10:10 am

Notas por: Equipo Técnico Atencidn en Salud en Casa

Préxima Reunién: Por Definir

Quien cita: Johanna Torres Ruiz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Para verificar los Comités y Fortalecimientos del Talento Humano contratado para Equipos de Atencion en Casa,

se inicia la revisién de participacién de los colaboradores en comités técnicos, comités técnicos ampliados y otras

reuniones que permiten el seguimiento del desarrollo de los procesos y priorizacién de pacientes; en el convenio

0002-2023 suscrito con las Subredes.

1. Planeacion de la Atencién

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL

ANDREA CAROLINA VALDERRAMA

CARRERO 1007435198 AUXILIAR DE ENFERMERIA
MARIA PAULA RAMIREZ VILLEGAS 1015477035 AUXILIAR DE ENFERMERIA
ADRIANA PAOLA MUNOZ ZAPATA 1014250720 AUXILIAR DE ENFERMERIA
LAURA MARCELA BELTRAN VELANDIA 1020833494 AUXILIAR DE ENFERMERIA
ADRIANA JISETH MOLINA 1031138902 AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIANA CAROLINA PENA RODRIGUEZ 1014250307 AUXILIAR DE ENFERMERIA
JOHANA CUENU SIERRA 1013625736 AUXILIAR DE ENFERMERIA
HELENA DIAZ SUAREZ 52841585 AUXILIAR DE ENFERMERIA

Se realiza revision documental identificando:
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Actas (3) de Fortalecimiento técnico en temas de interés riesgos y mecanismos de exposicién a infecciones
respiratorias y medidas de bioseguridad, cédigo blanco, protocolo de atencién, politica de humanizacién acta de
comité técnico del proceso de planeacién de la atencion con el fin de realizar seguimiento, andlisis vy
retroalimentacion de los indicadores, asi como la retroalimentacién de los hallazgos encontrados sobre el
diligenciamiento de las salidas de informacidn.

Conclusiones de la revisién:

De acuerdo a la revision de los soportes presentados, se evidencia que la SISS cumple con las actividades
establecidas en el manual operativo en relacién al desarrollo delos comités técnicos y sesiones defortalecimiento
técnico para el proceso de planeacién de la atencién. Sin embargo, se recomienda ampliar relatoria de las actas
de fortalecimiento y registro de conclusiones.

2. Prestacion de Servicios
a. Atencién Inicial:

e Profesionales de medicina y especialistas

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL
JORGE ENRIQUE PEDRAZA ROBAYO 1016025876 PROFESIONAL DE MEDICINA
MARIA FERNANDA MESA SANCHEZ 1032497786 PROFESIONAL DE MEDICINA
MATEO DANILO OBANDO DIAZ 1052406433 PROFESIONAL DE MEDICINA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DOCUMENTO PERFIL
. . . No aplica para esta ) .
No aplica para esta vigencia vigencia Profesional medicina familiar
No aplica para esta vigencia No aplica para esta Profesiona] e:_apecializado
vigencia psiquiatra

Se realiza revision documental identificando:

Se dio cumplimiento a la agenda propuesta, se abordan los indicadores de la operacién y de gestidn, se observa
el fortalecimiento en temas de salud mental sifilis gestacional SIVIGILA, se hace revisién de casos, pero adolece
el comité ampliado de planes de cuidad y de la priorizacion de las familias.

o Profesionales de enfermeria:

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL
VANESSA SANTANA ARIAS 53159914 PROFESIONAL DE ENFERMERIA
JIMENA ALICIA REYES GARZON 1073382678 PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Se realiza revision documental identificando:

Se dio cumplimiento a la agenda propuesta, se abordan los indicadores de la operacién y de gestion, se observa
el fortalecimiento en temas de salud mental sffilis gestacional SIVIGILA, se hace revisién de casos, pero adolece
el comité ampliado de planes de cuidad y de la priorizacién de las familias.

e Nutricion:
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PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL
Ana Mercedes Sotomayor 32771957 PROFESIONAL DE NUTRICION

Se realiza revision documental identificando:

Se dio cumplimiento a la agenda propuesta, se abordan los indicadores de la operacién y de gestién, se observa
el fortalecimiento en temas de salud mental sffilis gestacional SIVIGILA, se hace revision de casos, pero adolece
el comité ampliado de planes de cuidad y de la priorizacion de las familias.

Conclusiones de la revision:

Se observa la mejora continua en el contenido de las actas, el desarrollo de los comités y la evolucion del
proceso.

b. Atenciones de Psicologia:

Se revisa la participacion del siguiente personal:

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL
JOHAN NICOLAS GUALTEROS
CUARTAS 1014277290 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
ggﬁf ALEJANDRA GONZALEZ 1031164000 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
DEICY LILIANA GUAVITA JIMENEZ 1012357193 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
MARIA CAMILA ESPINOSA DIAZ 1014247395 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
CAREN JULIETH DAVILA ROMERO 1010177484 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Se hace revision documental identificando: Actas de 2 Comité Técnico Ampliado donde se realizé fortalecimiento
técnico para el desarrollo de la operacion de acuerdo con los ajustes de planeacion y RDC e indicaciones
generales para el desarrollo de actividades, andlisis de caso y seguimiento a la operacién. Acta de comitétécnico
de cuidado con proceso de fortalecimiento técnico, la socializacion de actividades y resultados en territorio, asf
como el seguimiento al indicador de SM y refuerzo técnico para la operacion. Actade comité de salud mental
con proceso de fortalecimiento técnico, la socializacién de actividades y resultados en temitorio, asi como el
seguimiento al indicadorde SMy refuerzo técnico para la operacion. Acta de trabajo administrativo para gestion
de canalizaciones.

Se evidencia en el tema especifico del comité de salud mental la presencia de indicadores de cumplimiento
de las actividades del proceso y de resultado.

Conclusiones de la revision:

e Se reconoce la mejora de la presentacion de soportes de acuerdo con las indicaciones de revisiones previas,
garantizando la participacién de los profesionales de psicologia en los espacios convocados.

e De acuerdo con la revisién de los soportes presentados, se evidencia que la SISS cumple con las actividades
establecidas en el manual operativo en relacion con el desarrollo de los comités y sesiones de fortalecimiento
técnico para el desarrollo de las actividades en temitorio por lo que se invita a mantenerse en la mejora
continua.
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3. Servicios de Apoyo:

Se revisa la participacién del siguiente personal:

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL

En la revisién documental de las reuniones y temas tratados son:
Conclusiones de la revision:

Se observa la revisién detallada de compromisos y la descripcién completa de los temas a tratar.; cumpliendo con
el objetivo establecido para cada reunion. Se han seguido las recomendaciones dadas en las revisiones anteriores

con el fin de dar cumplimiento a las horas administrativas de cada uno de los auxiliares del proceso.

4, Seguimiento:

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL
NATALIA SANABRIA POLANIA 65645088 AUXILIAR DE ENFERMERIA
DAYANA ALEXANDRA ALAPE 1020842464 AUXILIAR DE ENFERMERIA
SOSA
CLAUDIA JEANETH PRADA 52312216 AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALDERON
CARMEN ESPERANZA ANGEL 1023963559 AUXILIAR DE ENFERMERIA
PLAZAS
ANGIE JULIETH OCAMPO 1023976730 AUXILIAR DE ENFERMERIA
YULIZTA YILI GERRRERO 1033796161 AUXILIAR DE ENFERMERIA
TORRES
YEIDY CAROLINA CLAVIO 1022978390 AUXILIAR DE ENFERMERIA
LEON
KELLY GUZMAN 1023916015 AUXILIAR DE ENFERMERIA
TERESA GARCIA 51588346 AUXILIAR DE ENFERMERIA
WENDY BARBOSA 1013648819 AUXILIAR DE ENFERMERIA
MARIANA SANCHEZ 1001205727 AUXILIAR DE ENFERMERIA
JENNIFER SALAZAR 1073513970 AUXILIAR DE ENFERMERIA

En la revision documental de las reuniones y temas tratados son: Fortalecimiento en atencién de usuarios con
Sffilis y SIVIGILA, Socializacién técnica de indicadores de Seguimiento, fortalecimiento en salud mental para
adultos mayores., Fortalecimiento en salud mental, ansiedad y conducta suicida.
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Conclusiones de la revisién: De acuerdo con la revisién de los soportes presentados, se evidencia que la SISS
cumple conlas actividades establecidas en el manual operativo en relacién conel desarrollo de los comités técnicos

y sesiones de fortalecimiento técnico para el proceso de seguimiento

Terminada la sesidn de revisidn, se realiza la retroalimentacion al lider operativo participante del proceso con la
generacién de compromisos, de acuerdo con la socializacion de conclusiones y se da por finalizada la reunion.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar la entrega de la documentacion de
acuerdo con las recomendaciones SISS Norte Permanente

establecidas.
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS
/N

CORREO

TELEFONO

DIRECCION/
OFICINA/ ENTIDAD

FIRMA
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

si (X

No (
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* Se podran incluir o elimirar filas de acuerdo con e! requerimiento.






